
 

 

 
國 際 獅 子 會 3 0 0 B  1區 總 監 辦 事 處    函 

 

 

地址：新北市三重區中正北路18號2樓之1 

電話：2982-2238分機125  傳真：2986-4216  

聯絡人：陳鳳鳳 

E-mail：d300b@ms37.hinet.net 
   

受文者：如正、副本 
發文日期：中華民國112年8月8日 

發文字號：（112）秘進字第012號 

附件：  
 

主 旨：召開年度第一次分區顧問委員會議，請於十月初前邀集分區所屬各

會長及相關會職員幹部出席參加，依照附發之議程內容，逐案充分

詳加研討，會後儘速將紀錄送區辦理備查。 
        

說 明：一、分區顧問委員會會議是國際獅子會組織運作促進會務成長發展

與溝通，極為重要之一項正式行政運作的會議。 

       二、有關『國際獅子 300B 1區 2023～2024年度第一次分區顧問委

員會會議議程』資料詳如附件一、二、三、四，請查閱。 

       三、依照國際獅子會總會規定，分區主席必須於任期內定期分別召

開三次分區顧問委員會議，每次會議均必須按照國際總會規定

之會議議程議題內容詳加研討，並作成紀錄於會後分送各參加

單位人員參辦，相互觀摩勉勵共同促進會務成長發展。 

       四、敬請分區主席支持配合按照議程進行，如期於九月底前召開完

畢，毋任感謝。 
                  

正本：分區主席、各分會 

副本：專區主席、GMT宣導/GLT團隊 

 

附 註：請以會議為主，儘量邀請應出席人員。 

分區召開分區顧問會議特點，歡迎摘要報導提供文稿(打字完稿)、 

       附照片檔 E-Mail: d300b@ms37.hinet.net 交至區資訊組及獅訊。 

 

  

總 監  
 

                  
                  

mailto:d300b@ms37.hinet.net


 

國際獅子會 300B 1 區 2023-2024 年度第一次分區顧問委員會議 

                          議程表 

一、主席宣布開會 

二、介紹貴賓及與會獅友 

三、主席致詞 

四、專區主席致詞 

五、介紹分區職員(披掛職務肩帶) 

六、各分會會長會務工作報告(如附件) 

七、報告年度主題及工作目標(分區秘書) 

八、討論事項： 

 (一)各會會長和秘書、財務的職責？ 

 (二)如何達成會員保留、會員發長？ 

 (三)如何配合專區主席、分區主席舉辦聯合社會服務？ 

 (四)如何落實分會宣導國際基金 LCIF及台灣基金 LCTF 

 (五)對本區區務之建議(請所有與會會長提出建議) 

 (六)確定分區第二次顧問委員會議召開日期及地點？ 

九、區務建言 

十、區務宣導 

GMT宣導/GLT 團隊 

區行政團隊區務宣導 

十一、專區主席指導 

十二、區務副總監指導 

十三、主席總結 

十四、畢會(鳴鐘畢會) 

備註：1.會議議程分區主席依實際需要彈性調整。 

      2.本區區務之建議與會會長皆需提出建議。 

 



 
 

(附件一) 

國際獅子會 300B 1區 2023-2024年度第一次分區顧問委員會議 

議 程 內 容 

一、 主席宣佈開會 

二、 報告出席人數     應到人數   人、實到   人、請假  人 

三、 介紹出、列席人員 

四、 主席致詞 

五、 專區主席致詞   

六、 報告事項： 

 

(一) 本區 2023~2024年度主題及工作目標 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   國際獅子會 300B 1 區 2023-2024 年度 

 

 

 

 

 

 

 
        

  年度主題：興中有愛  進善公益 
 

               年 度 工 作 目 標 
 
     教育訓練課程講座，提昇獅友素質領導力 

輔導分會落實服務，正面形象促會員成長 
與總監有約座談會，深入關切協助各分會 
反毒反飆車反霸凌，端正社會善良之風氣 
高球活動凝聚獅誼，活力充沛身強又力壯  
提倡健康休閒活動，舉辦獅友趣味運動會 

     關懷弱勢族群團體，協助自立自足的能力 
     肯定資深領導獅友，表揚資深及高齡獅友 
     視力第一照護全台，捐贈視力篩檢巡迴車   
     關懷弱勢兒癌疾患，舉辦癌症篩檢及宣導 

勵志人心淨化心靈，舉辦金獅盃歌唱比賽 
快樂捐血締造佳績，落實血糖檢測防糖尿      
環境保護關愛地球，植樹活動獅友作陣來 
寒冬送暖關懷長者，獨居長者共餐救飢餓 
歲末感恩音樂盛會，休閒娛樂洗滌身心靈 

      興中有愛進善公益， 520 社服專案送愛心 
 



 

八、討論事項： 

（一）各會會長和秘書、財務的職責？ 

       （各會秘書了解其職責，每個月造報會員異動月報表的重要，及按

時報送之必要性。各會財務了解其在會、區、複合區及國際總會

階層之財務責任。） 
 

   （二）如何達成會員保留、會員發展？ 

        1.今年度目標，希望每一個會(能保持會員)並至少能淨成長增加 5名 

新會員為目標。(請問每一個會今年會員成長發展目標？)。  
 

      2.對於新會員入會後之關懷輔導的職責(每一位新加入獅子會的會 

          員，鼓勵參與活動，參加區新獅友講習會。)  
   

  （三）如何配合專區主席、分區主席舉辦聯合社會服務？ 

         今年度各專區所屬分區將舉辦一次大型社會服務活動 
    

   （四）如何落實分會宣導國際基金 LCIF及台灣基金 LCTF 

          

（五）對本區區務之建議(請所有與會會長提出建議) 
 

   （六）確定分區第二次顧問委員會議召開日期及地點？ 

         (第二次分區顧問委員會會議應於 11月份內期間舉行)  

九.區務建言 

十.區務宣導 

     1.GMT 宣導/GLT團隊 

2.行政團隊宣導 

十一.專區主席指導 

十二.區務副總監指導 

十三.主席總結 

十四.閉會 

 



 

(附件二) 

 

顧問委員會會議座位參考圖： 

 

國際獅子會 300B 1區 2023~2024年度第一次分區顧問會議座位圖 
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